ENERJi VERIMLILiGi UYGULAMA TESiSi KULLANIM SOZLESMESI TASLAGI

Taraflar
Madde 1- (1) Isbu Sézlesme Eskisehir Yolu 7. Km No:166 Ankara adresindeki T.C. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii (bundan sonra Genel

Midiirliik olarak anilacaktir.) ile .........cccoccvevvevierciencinnnnnns adresinde faaliyet gosteren ...................
(bundan sonra Sirket olarak anilacaktir.) arasinda imzalanmustir.
Amag

Madde 2- (1) Bu Sozlesme; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Yenilenebilir Enerji Genel
Midiirligiiniin Eskisehir Yolu 7. Km Ankara adresindeki yerleske i¢inde bulunan Enerji Verimliligi
Uygulama Tesisinin Sirket’e kullandirilmasina yonelik usul ve esaslar1 saptamak amaciyla
diizenlenmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

Madde 3- (1) Bu So6zlesmede gegen;

a) Uygulama tesisi: Genel Miidiirliigiin Eskisehir Yolu 7. Km Ankara adresindeki yerleskesi
icerisinde bulunan enerji verimliligi uygulama tesisini ve drnek binayz,

b) Unite: Uygulama tesisinde bulunan uygulamali egitim iinitelerinin herbirini,

c) Isletmeci: Uygulama tesisindeki egitimler sirasinda Genel Miidiirliige ait cihaz ve
ekipmanlarin ¢alistirllmasindan, isletilmesinden ve faal halde bulunmasindan sorumlu Genel
Miidiirliik personelini,

¢) Koordinator: Egitimden Once ve egitim siirecinde Genel Miidiirliikk ile koordinasyonu
saglamak tizere Sirketin gorevlendirdigi kisiyi,

d) Egitici: Uygulamali egitime katilan kursiyerlere uygulama egitimlerini vermek; gerekli
Olciimlerin alinmasimi saglayarak bunlarin kontroliinii ve degerlendirilmesini yapmak tizere Sirket
tarafindan gorevlendirilen ve yetkilendirme kapsaminda Genel Miidiirlik tarafindan uygun goriilen
kisileri

ifade eder.

(2) Aksi bu Sozlesmede agikca belirtilmedikge, bu Soézlesmede yer alan terim, kavram ve
kisaltmalarin, enerji verimliligine iliskin mevzuatta tanimlanan anlamlari esas alinir.

Uygulama tesisinin kullanimina yonelik usul ve esaslar

Madde 4- (1) Uygulama tesisi kullanim bedeli kisi basina KDV hari¢ 700 TL (yediyiiz Tirk
Liras1) olarak belirlenmis olup, Sirket Genel Miidiirliik tarafindan i¢inde bulunulan her yil i¢in ikinci
egitim modiilii taban ticretinde yapilan artis oran1 miktarinda artirilmak suretiyle belirlenen ve internet
sayfasi lizerinden yayimlanan cari yila ait bedeli 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Kullanim bedeline
kursiyerlerin sehir i¢i ulagim ve 6gle yemegi ve benzeri ikram bedelleri dahil degildir.

(2) Uygulama Tesisinde her bir donemde egitim gorecek kisi sayisi en fazla 30 (30 dahil), en
az 12 (12 dahil) kisi olacaktir. Ancak, Genel Miidiirlik tarafindan gegerli goriilen mazeret dolayisiyla
katilimer sayisinin son anda 12 kisinin altina diismesi halinde, 12 kisi iizerinden {icretlendirme
yapilmak suretiyle egitim programi gergeklestirilebilir. Sirket asgari sayida kursiyer bulma konusunda
zorluk yasamasi halinde, Genel Miidiirliik ile uygulama tesisi kullanimina iligkin s6zlesmesi devam
eden diger sirketlerden birini pilot ortak olarak belirlemek suretiyle diger sirketlerle talep birlestirmesi
yapabilir. Bu durumda, gerekli is ve islemler Genel Miidiirliik ile pilot ortak arasinda yiiriitiiliir.

(3) Sirketin Uygulama tesisini kullanim programi Sirketin Genel Miidiirliige sundugu yillik
egitim plani ile uyumlu olacaktir.

(4) Genel Miidiirliik uygulama tesisinin kullanim planini, Genel Miidiirliigiin internet sitesinde
yayimlar. Uygulama egitimi donemlerinin her biri 5 (bes) is glinliinden olusur. Sirketin uygulama
tesisinden yararlanmasi, Genel Miidiirliik tarafindan yayimlanan plan dahilinde olur.



(5) Genel Mudiirliik gelen taleplere gore, dncelikle bir on tahsis yapar. Herhangi bir donem
icin basvuru yapmak Sirkete o donem icin uygulama tesisini kullanma hakki vermez. Yapilan 6n
tahsisler Genel Miidiirliiglin internet sayfasindan yayimlanir. Ayni1 dénem igin birden fazla Sirket
tarafindan bagvuru yapilmissa, tahsis yapilmasinda bagvuru sirast esas alinir.

(6) Sirkete yapilacak o6n tahsis, sirketlere kullandirilacak toplam donem sayisinin egitim
konusunda yetki belgesi sahibi olan ve uygulama tesisini kullanmak tizere bagvuruda bulunan sirket
sayisina boliinmesi ile elde edilen sayidan fazla olamaz. Ancak, egitim yapma konusunda yetki sahibi
diger sirketlerden biri veya birkacinin talepte bulunmamasi halinde, bos kalan donemler, Genel
Miidiirliik tarafindan kullanilabilecegi gibi, Sirkete de kullandirilabilir.

(7) Uygulama tesisi kullanim bedeli, donem basina 12 kisiden az olmamak {izere katilimci
sayisina gore alinir. On tahsis igin 12 katilime1 sayisina gore belirlenen toplam bedelin %25’inin, kesin
tahsis i¢in ise s6z konusu toplam bedelin %50’sinin 6denmis olmasi sarttir. 12 kisiden az olmamak
tizere katilimer sayis1 lizerinden hesaplanarak belirlenecek olan uygulama tesisi kullanim bedelinin
bakiyesi, egitim programinin tamamlanmasini takip eden bes giin icinde Sirket tarafindan 6denir.

(8) Uygulama Tesisi kullanim bedeli Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez
Saymanliginin T.C. Merkez Bankasi Ankara Subesi TR570000100100000350154015 nolu hesabina

“Enerji Verimliligi Uygulama Tesisi ..... * Dénemi Kullanimu ...~ Bedeli” agiklamasi ile yatirilir ve
kullanim bedelinin yatirildigina dair dekont faks veya taahhiitlii posta yoluyla Genel Miidiirlige
gonderilir.

(9) On tahsis ve kesin tahsis igin yatirilan bedeller iade edilmez, baska donemler i¢in mahsup
edilmez, Genel Miidiirliikk adina gelir kaydedilir.

(10) On tahsisler her y1l Ocak ayinda, kesin tahsisler ise programin gerceklesecegi donemin
baslangicindan en az bir ay oncesinden yapilir. Yil iginde bos ve uygun donem olmasi halinde,
Sirketin bagvurusu ve Genel Miidiirliiglin uygun gormesi iizerine, On tahsis sarti aranmaksizin
dogrudan kesin tahsis yapilabilir. Sirket, 6n tahsisini iki kez iptal etmesi halinde, takip eden cari yil
boyunca uygulama tesisinden yararlanamaz.

(11) Uygulama tesisindeki cihaz, ekipman ve sistemlere zarar verilmemesi kaydiyla, Sirket
personeli olan egiticilerin istekleri dogrultusunda calistirilmasindan, isletilmesinden isletmeciler
sorumludur. Isletmeciler uygulama tesisinde aym zamanda goézlemci gorevini yerine getirir,
gerektiginde miidahale yetkisine sahiptir.

(12) Uygulama sirasinda alinan &lgiim degerlerinin degerlendirilmesi egiticiler tarafindan
yapilacaktir. Sirket bundan miiteselsilen sorumludur.

(13) Sirket;

a) Uygulamali egitim programinin hazirlanmasindan ve gerceklestirilmesinden,

b) Kursiyerlerin tesise zamaninda gelis ve gidislerinden, kursa devam durumlarinin takip
edilmesinden ve Genel Miidiirliik tarafindan konulan kurallara riayet etmelerinden,

c) Egitim sirasinda verilecek teorik o6n bilgilerle ve uygulamalarla ilgili her tiirli
dokiimantasyonun hazirlanmasindan ve hazir bulundurulmasindan,

¢) Uygulama tesisindeki sabit ve mobil cihaz ve ekipmanlarin dikkatsiz, yanlis ve gereksiz
kullanimdan dogan hasarlar da dahil olmak tizere, Genel Miidiirlik kampiis alaninda kursiyerlerin
sebep olacagi her tiirlii zarar ve ziyanin karsilanmasindan,

d) Uygulama sirasinda dikkatsizlik ve benzeri nedenlerle kursiyerlerin yaralanmasi, zarar
gdrmesi ve tedavisi gibi hususlardan,

e) Degerlendirme i¢in gerekli formiillerin, tablolarin, gerekiyorsa diz iistii mobil bilgisayarin
ve benzeri gerekli malzemelerin saglanmasindan,

! Tahsis yapilmasi istenen dénem numaras yazilacaktir.
2 O)demenin tiirii “On Tahsis”, “Kesin Tahsis”, “Kalan Bakiye” yazilacaktir.



ayrica sorumludur.

(14) Egitim programi tamamladiginda, Genel Miidiirliik tarafindan tanzim edilen “Uygulama
Tesisi Kullanim Tutanag1” Sirket yetkilisi tarafindan imzalanir.

Is saghig ve giivenligi 6nlemlerinin almmasi

Madde 5- (1) Is giivenligi tedbirleri Sirket tarafindan almir. Sirket egitim siirecinde
kursiyerlere gerekli Kisisel koruyucu giivenlik ekipmanlarimi saglamaktan ve bunlarin kursiyerlere
kullandirilmasindan sorumludur. Egitim siirecinde olusacak is kazas1 ve/veya egitim sonrasi egitim
doneminden kaynakli olarak sonradan ortaya ¢ikabilecek her tiirlii is saglig1 ve giivenligine yonelik
sorumluluklar Sirkete aittir. Bu sorumluluk idari, hukuki ve cezai sorumlulugu kapsar.

Genel miidiirliik malina verilen zararlarin tahsili

Madde 6- (1) Egitim tesislerinin kullaniminda egitici veya kursiyerlerin sebep olacagi zarar ve
ziyan Sirketten tahsil edilir. Genel Miidiirliik yerleskesi i¢inde kursiyerlerin, egiticilerin veya sirket
personelinin kendilerinin veya beraberindeki kisilerin sebep olacagi zarar ve ziyan da Sirketten tahsil
edilir.

Damaga vergisi

Madde 7- (1) Isbu Sézlesmeden dogan damga vergisinin tamanu Sirket tarafindan 6denir.

Diger hususlar

Madde 8- (1) isbu Sézlesmede yazili olarak hazirlanmak suretiyle her iki tarafin mutabakati
ile degisiklik yapilabilir.

(2) Bu Sozlesme’nin hiikiimlerinden herhangi birinin gegersiz ve uygulama dis1 kalmasi, geri
kalan kisminin devamliligini ve gecerliligini etkilemez,

(3) Isbu Sozlesmenin yorumlanmasi veya taraflardan birinin Sézlesmenin herhangi bir
hitkmiinii ihlal edilmesinden dolay1 taraflarin ihtilafa diismesi halinde, s6z konusu ihtilaf hukuki veya
idari siirecgleri baglatmadan 6nce anlagma yoluyla giderilmeye ¢alisilacaktir.

(4) Isbu Sozlesmeyle ilgili ortaya cikabilecek biitiin anlasmazliklarn ¢dziimlenmesinde
Ankara Mahkemeleri yetkilidir.

imza ve yiiriirliik

Madde 9- (1) Isbu Sozlesme 2 (iki) asil niisha olarak diizenlenmis ve okunup anlasildiktan
sonra taraflar arasinda imzalanmis; bir niishasi Genel Miidiirliik, bir niishas1 da Sirket tarafindan
alikonulmustur.

Isbu S6zlesme imzalandig tarihte yiiriirliige girer ve ...../...../........ tarihine kadar gegerlidir.

................................. ADINA ENERJi VE TABii KAYNAKLAR
BAKANLIGI ADINA



