
ENERJİ VERİMLİLİĞİ UYGULAMA TESİSİ KULLANIM SÖZLEŞMESİ TASLAĞI 

 

Taraflar 

Madde 1- (1) İşbu Sözleşme Eskişehir Yolu 7. Km No:166 Ankara adresindeki T.C. Enerji 

ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Yenilenebilir Enerji Genel Müdürlüğü (bundan sonra Genel 

Müdürlük olarak anılacaktır.) ile ...................................... adresinde faaliyet gösteren .........………. 

(bundan sonra Şirket olarak anılacaktır.) arasında imzalanmıştır. 

Amaç 

Madde 2- (1) Bu Sözleşme; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Yenilenebilir Enerji Genel 

Müdürlüğünün Eskişehir Yolu 7. Km Ankara adresindeki yerleşke içinde bulunan Enerji Verimliliği 

Uygulama Tesisinin Şirket’e kullandırılmasına yönelik usul ve esasları saptamak amacıyla 

düzenlenmiştir. 

Tanımlar ve kısaltmalar 

Madde 3- (1) Bu Sözleşmede geçen; 

a) Uygulama tesisi: Genel Müdürlüğün Eskişehir Yolu 7. Km Ankara adresindeki yerleşkesi 

içerisinde bulunan enerji verimliliği uygulama tesisini ve örnek binayı, 

b) Ünite: Uygulama tesisinde bulunan uygulamalı eğitim ünitelerinin herbirini, 

c) İşletmeci: Uygulama tesisindeki eğitimler sırasında Genel Müdürlüğe ait cihaz ve 

ekipmanların çalıştırılmasından, işletilmesinden ve faal halde bulunmasından sorumlu Genel 

Müdürlük personelini, 

ç) Koordinatör: Eğitimden önce ve eğitim sürecinde Genel Müdürlük ile koordinasyonu 

sağlamak üzere Şirketin görevlendirdiği kişiyi, 

d) Eğitici: Uygulamalı eğitime katılan kursiyerlere uygulama eğitimlerini vermek; gerekli 

ölçümlerin alınmasını sağlayarak bunların kontrolünü ve değerlendirilmesini yapmak üzere Şirket 

tarafından görevlendirilen ve yetkilendirme kapsamında Genel Müdürlük tarafından uygun görülen 

kişileri 

ifade eder. 

(2) Aksi bu Sözleşmede açıkça belirtilmedikçe, bu Sözleşmede yer alan terim, kavram ve 

kısaltmaların, enerji verimliliğine ilişkin mevzuatta tanımlanan anlamları esas alınır. 

Uygulama tesisinin kullanımına yönelik usul ve esaslar 

Madde 4- (1) Uygulama tesisi kullanım bedeli kişi başına KDV hariç 700 TL (yediyüz Türk 

Lirası) olarak belirlenmiş olup, Şirket Genel Müdürlük tarafından içinde bulunulan her yıl için ikinci 

eğitim modülü taban ücretinde yapılan artış oranı miktarında artırılmak suretiyle belirlenen ve internet 

sayfası üzerinden yayımlanan cari yıla ait bedeli ödemeyi kabul ve taahhüt eder. Kullanım bedeline 

kursiyerlerin şehir içi ulaşım ve öğle yemeği ve benzeri ikram bedelleri dahil değildir. 

(2) Uygulama Tesisinde her bir dönemde eğitim görecek kişi sayısı en fazla 30 (30 dahil), en 

az 12 (12 dahil) kişi olacaktır. Ancak, Genel Müdürlük tarafından geçerli görülen mazeret dolayısıyla 

katılımcı sayısının son anda 12 kişinin altına düşmesi halinde, 12 kişi üzerinden ücretlendirme 

yapılmak suretiyle eğitim programı gerçekleştirilebilir. Şirket asgari sayıda kursiyer bulma konusunda 

zorluk yaşaması halinde, Genel Müdürlük ile uygulama tesisi kullanımına ilişkin sözleşmesi devam 

eden diğer şirketlerden birini pilot ortak olarak belirlemek suretiyle diğer şirketlerle talep birleştirmesi 

yapabilir. Bu durumda, gerekli iş ve işlemler Genel Müdürlük ile pilot ortak arasında yürütülür. 

(3) Şirketin Uygulama tesisini kullanım programı Şirketin Genel Müdürlüğe sunduğu yıllık 

eğitim planı ile uyumlu olacaktır. 

(4) Genel Müdürlük uygulama tesisinin kullanım planını, Genel Müdürlüğün internet sitesinde 

yayımlar. Uygulama eğitimi dönemlerinin her biri 5 (beş) iş gününden oluşur. Şirketin uygulama 

tesisinden yararlanması, Genel Müdürlük tarafından yayımlanan plan dahilinde olur. 



(5) Genel Müdürlük gelen taleplere göre, öncelikle bir ön tahsis yapar. Herhangi bir dönem 

için başvuru yapmak Şirkete o dönem için uygulama tesisini kullanma hakkı vermez. Yapılan ön 

tahsisler Genel Müdürlüğün internet sayfasından yayımlanır. Aynı dönem için birden fazla Şirket 

tarafından başvuru yapılmışsa, tahsis yapılmasında başvuru sırası esas alınır. 

(6) Şirkete yapılacak ön tahsis, şirketlere kullandırılacak toplam dönem sayısının eğitim 

konusunda yetki belgesi sahibi olan ve uygulama tesisini kullanmak üzere başvuruda bulunan şirket 

sayısına bölünmesi ile elde edilen sayıdan fazla olamaz. Ancak, eğitim yapma konusunda yetki sahibi 

diğer şirketlerden biri veya birkaçının talepte bulunmaması halinde, boş kalan dönemler, Genel 

Müdürlük tarafından kullanılabileceği gibi, Şirkete de kullandırılabilir. 

(7) Uygulama tesisi kullanım bedeli, dönem başına 12 kişiden az olmamak üzere katılımcı 

sayısına göre alınır. Ön tahsis için 12 katılımcı sayısına göre belirlenen toplam bedelin %25’inin, kesin 

tahsis için ise söz konusu toplam bedelin %50’sinin ödenmiş olması şarttır. 12 kişiden az olmamak 

üzere katılımcı sayısı üzerinden hesaplanarak belirlenecek olan uygulama tesisi kullanım bedelinin 

bakiyesi, eğitim programının tamamlanmasını takip eden beş gün içinde Şirket tarafından ödenir. 

(8) Uygulama Tesisi kullanım bedeli Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Merkez 

Saymanlığının T.C. Merkez Bankası Ankara Şubesi TR570000100100000350154015 nolu hesabına 

“Enerji Verimliliği Uygulama Tesisi …..
 1

 Dönemi Kullanımı .…
.2
 Bedeli” açıklaması ile yatırılır ve 

kullanım bedelinin yatırıldığına dair dekont faks veya taahhütlü posta yoluyla Genel Müdürlüğe 

gönderilir. 

(9) Ön tahsis ve kesin tahsis için yatırılan bedeller iade edilmez, başka dönemler için mahsup 

edilmez, Genel Müdürlük adına gelir kaydedilir. 

(10) Ön tahsisler her yıl Ocak ayında, kesin tahsisler ise programın gerçekleşeceği dönemin 

başlangıcından en az bir ay öncesinden yapılır. Yıl içinde boş ve uygun dönem olması halinde, 

Şirketin başvurusu ve Genel Müdürlüğün uygun görmesi üzerine, ön tahsis şartı aranmaksızın 

doğrudan kesin tahsis yapılabilir. Şirket, ön tahsisini iki kez iptal etmesi halinde, takip eden cari yıl 

boyunca uygulama tesisinden yararlanamaz. 

(11) Uygulama tesisindeki cihaz, ekipman ve sistemlere zarar verilmemesi kaydıyla, Şirket 

personeli olan eğiticilerin istekleri doğrultusunda çalıştırılmasından, işletilmesinden işletmeciler 

sorumludur. İşletmeciler uygulama tesisinde aynı zamanda gözlemci görevini yerine getirir, 

gerektiğinde müdahale yetkisine sahiptir. 

(12) Uygulama sırasında alınan ölçüm değerlerinin değerlendirilmesi eğiticiler tarafından 

yapılacaktır. Şirket bundan müteselsilen sorumludur. 

(13) Şirket; 

a) Uygulamalı eğitim programının hazırlanmasından ve gerçekleştirilmesinden, 

b) Kursiyerlerin tesise zamanında geliş ve gidişlerinden, kursa devam durumlarının takip 

edilmesinden ve Genel Müdürlük tarafından konulan kurallara riayet etmelerinden, 

c) Eğitim sırasında verilecek teorik ön bilgilerle ve uygulamalarla ilgili her türlü 

dokümantasyonun hazırlanmasından ve hazır bulundurulmasından, 

ç) Uygulama tesisindeki sabit ve mobil cihaz ve ekipmanların dikkatsiz, yanlış ve gereksiz 

kullanımdan doğan hasarlar da dahil olmak üzere, Genel Müdürlük kampüs alanında kursiyerlerin 

sebep olacağı her türlü zarar ve ziyanın karşılanmasından, 

d) Uygulama sırasında dikkatsizlik ve benzeri nedenlerle kursiyerlerin yaralanması, zarar 

görmesi ve tedavisi gibi hususlardan, 

e) Değerlendirme için gerekli formüllerin, tabloların, gerekiyorsa diz üstü mobil bilgisayarın 

ve benzeri gerekli malzemelerin sağlanmasından, 

 
1 Tahsis yapılması istenen dönem numarası yazılacaktır. 
2 Ödemenin türü “Ön Tahsis”, “Kesin Tahsis”, “Kalan Bakiye” yazılacaktır. 



 ayrıca sorumludur. 

(14) Eğitim programı tamamladığında, Genel Müdürlük tarafından tanzim edilen “Uygulama 

Tesisi Kullanım Tutanağı” Şirket yetkilisi tarafından imzalanır. 

İş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınması 

Madde 5- (1) İş güvenliği tedbirleri Şirket tarafından alınır. Şirket eğitim sürecinde 

kursiyerlere gerekli kişisel koruyucu güvenlik ekipmanlarını sağlamaktan ve bunların kursiyerlere 

kullandırılmasından sorumludur. Eğitim sürecinde oluşacak iş kazası ve/veya eğitim sonrası eğitim 

döneminden kaynaklı olarak sonradan ortaya çıkabilecek her türlü iş sağlığı ve güvenliğine yönelik 

sorumluluklar Şirkete aittir. Bu sorumluluk idari, hukuki ve cezai sorumluluğu kapsar. 

Genel müdürlük malına verilen zararların tahsili 

Madde 6- (1) Eğitim tesislerinin kullanımında eğitici veya kursiyerlerin sebep olacağı zarar ve 

ziyan Şirketten tahsil edilir. Genel Müdürlük yerleşkesi içinde kursiyerlerin, eğiticilerin veya şirket 

personelinin kendilerinin veya beraberindeki kişilerin sebep olacağı zarar ve ziyan da Şirketten tahsil 

edilir. 

Damga vergisi 

Madde 7- (1) İşbu Sözleşmeden doğan damga vergisinin tamamı Şirket tarafından ödenir. 

Diğer hususlar 

Madde 8- (1) İşbu Sözleşmede yazılı olarak hazırlanmak suretiyle her iki tarafın mutabakatı 

ile değişiklik yapılabilir. 

(2) Bu Sözleşme’nin hükümlerinden herhangi birinin geçersiz ve uygulama dışı kalması, geri 

kalan kısmının devamlılığını ve geçerliliğini etkilemez, 

(3) İşbu Sözleşmenin yorumlanması veya taraflardan birinin Sözleşmenin herhangi bir 

hükmünü ihlal edilmesinden dolayı tarafların ihtilafa düşmesi halinde, söz konusu ihtilaf hukuki veya 

idari süreçleri başlatmadan önce anlaşma yoluyla giderilmeye çalışılacaktır. 

(4) İşbu Sözleşmeyle ilgili ortaya çıkabilecek bütün anlaşmazlıkların çözümlenmesinde 

Ankara Mahkemeleri yetkilidir. 

İmza ve yürürlük 

Madde 9- (1) İşbu Sözleşme 2 (iki) asıl nüsha olarak düzenlenmiş ve okunup anlaşıldıktan 

sonra taraflar arasında imzalanmış; bir nüshası Genel Müdürlük, bir nüshası da Şirket tarafından 

alıkonulmuştur. 

İşbu Sözleşme imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve ...../...../........ tarihine kadar geçerlidir. 

 

 

 

……………………. …….. ADINA                       ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLAR                                                                 

                                                                                                       BAKANLIĞI ADINA 

 


